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1. Внести изменения в положение о системе оплаты труда работников Государственного 
бюджетного учреждения дополнительного профессионального педагогического образования 
центра повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 
Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее - Положение), утвержденное приказом от 
06.12.2024 г. № 224. 

2. Дополнить раздел «Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий 
специалистов государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, за 
исключением государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга 
дополнительного образования детей и иных государственных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга в сфере культуры» абзацем: 

«Молодым специалистам<*> - работникам государственных учреждений, за 
исключением руководителей, имеющим стаж от 0 до 2 лет, повышающий коэффициент стажа 
работы устанавливается в размере не менее 0,15». 

3. Дополнить раздел «Денежные выплаты к должностным окладам отдельных категорий 
специалистов государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, за 
исключением государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга 
дополнительного образования детей и иных государственных образовательных организаций 
Санкт-Петербурга в сфере культуры» абзацем: 

"В случае увольнения молодого специалиста из государственного учреждения                         
Санкт-Петербурга после получения права на выплаты молодым специалистам и его 
трудоустройства в иное государственное учреждение Санкт-Петербурга по специальности 
(направлению подготовки) право на получение выплаты молодым специалистам сохраняется за 
ним до истечения 24 месяцев с даты его первоначального трудоустройства в государственное 
учреждение Санкт-Петербурга по специальности (направлению подготовки)." 

4. Настоящие изменения в Положение вступают в силу с момента подписания. 

 




