


2.2. Количество компенсационных выплат на отдых и оздоровление (далее - квота) 

устанавливается ежегодно Распоряжением Учредителя. 

2.1. Решение о предоставлении компенсационных выплат на отдых и оздоровление 

принимается директором ГБУ ИМЦ Пушкинского района Санкт-Петербурга в соответствии с 

квотой и оформляется приказом. 

2.4. При принятии решения учитывается мнение общего собрания трудового коллектива и 

профсоюзного комитета. 

 

III. КРИТЕРИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННОЙ ВЫПЛАТЫ 

3.1. Компенсационная выплата на отдых и оздоровление предоставляется педагогическим 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением по 

основному месту работы. 

3.2. Право преимущественного предоставления компенсационной выплаты на отдых и 

оздоровление имеют следующие педагогические работники: 

- награжденные почетными званиями Российской Федерации и (или) ведомственными 

знаками отличия; 

- имеющие стаж работы в учреждении не менее 5 лет; 

- имеющие соответствующее медицинское заключение; 

- достигшие высоких результатов педагогического труда. 




